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―

御
社
の
障
が
い
者
雇
用
状
況
や 

 
 

 

仕
事
の
内
容
を
教
え
て
下
さ
い
。 

ワタミフードシステムズ株式会社 

人材開発本部採用部 吉田 良二 様 

 

東
京
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
参
考
に
し
な
が
ら
、 

 
 

 
 

働
く
環
境
を
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
し
て
い
き
た
い
で
す 

 

今
年
三
月
末
ま
で
に
三
五
名
が
東
京

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
さ
ん
の
お
世
話
に
な
っ
て

お
り
ま
す
。
早
く
職
場
実
習
や
就
労
し
た

い
と
い
う
応
募
者
の
方
が
多
い
の
で
、
い

つ
も
依
頼
か
ら
開
始
ま
で
ス
ピ
ー
デ
ィ
に

進
め
て
く
だ
さ
る
の
は
と
て
も
あ
り
が
た

い
で
す
。
ま
た
、
職
場
で
は
、
障
が
い
の

あ
る
方
に
ど
ん
な
仕
事
を
任
せ
ら
れ
る
の

か
、
ど
の
よ
う
に
作
業
手
順
を
伝
え
た
ら

良
い
の
か
等
、
店
長
が
困
っ
て
い
る
事
に

対
し
て
東
京
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
さ
ん
が
ア
ド

バ
イ
ス
し
て
く
だ
さ
り
、
と
て
も
助
か
っ

て
い
ま
す
。 

 

障
が
い
者
メ
ン
バ
ー
が
職
場
で
ど
う
い

う
こ
と
で
困
っ
て
い
る
か
、
ど
う
す
れ
ば

働
き
や
す
く
な
る
か
、
と
い
う
ノ
ウ
ハ
ウ

を
持
っ
て
い
る
の
は
、
店
長
以
上
に
東
京

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
皆
さ
ん
で
あ
る
と
思
っ

て
い
ま
す
。
将
来
的
に
は
、
東
京
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
さ
ん
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
参
考
に
、
全

国
で
の
障
が
い
者
雇
用
に
あ
た
り
社
全
体

の
受
け
入
れ
環
境
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
に
つ

な
げ
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
全
国
の

店
長
が
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
役
割
に
な
れ
な

い
か
、
パ
ー
ト
さ
ん
が
障
が
い
特
性
に
つ

い
て
理
解
で
き
な
い
か
、
配
慮
で
き
な
い

か
と
い
っ
た
部
分
で
ヒ
ア
リ
ン
グ
さ
せ
て

い
た
だ
い
て
、
研
修
会
や
受
け
入
れ
マ

ニ
ュ
ア
ル
に
反
映
さ
せ
て
い
き
た
い
と
考

え
て
お
り
ま
す
。 

2 

 
日
中
の
勤
務
と
夕
方
か
ら
夜
に
か
け
て

の
勤
務
の
二
つ
の
時
間
帯
が
あ
り
ま
す
。 

 
 

 

日
中
の
勤
務
は
週
二
〇
時
間
程
度
で
、 

ご
本
人
の
障
が
い
特
性
に
応
じ
た
働
き
方
に
配
慮
し
て
い
ま
す 

 
 
 
 
 

今年三月、ワタミフードサービス、
ワタミタクショク、ワタミ手づくり
マーチャンダイジングが統合し、 
ワタミフードシステムズとなる。 
 
本社所在地：東京都大田区 
設    立：1984年4月 
事業内容： 
国内外食事業、宅食事業を展開。 
主な業態： 
和民、坐・和民、わたみん家 

ワタミフードシステムズ株式会社 

 

今
年
三
月
末
で
一
二
一
名
の
障
が
い
者

の
方
に
働
い
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
そ

の
う
ち
、
精
神
の
方
が
六
割
近
い
か
も
知

れ
ま
せ
ん
。
最
近
の
応
募
の
内
訳
で
言
い

ま
す
と
、
六
割
が
精
神
、
三
割
が
知
的
、

一
割
が
身
体
（
四
肢
、
聴
覚
、
視
覚
の

方
）
で
す
。
配
属
先
店
舗
を
決
め
る
基
準 

精
神
に
障
が
い
の
あ
る
方
に
も
働
き
や
す

い
形
態
に
配
慮
し
て
い
ま
す
。 

 
 

日
中
の
仕
事
の
内
容
は
、
開
店
前
の
清

掃
と
仕
込
み
で
す
。
夕
方
か
ら
夜
に
関
し

て
は
、
主
に
食
器
洗
浄
と
調
理
で
す
。
調

理
で
は
、
揚
げ
物
や
焼
き
物
を
担
当
し
た

り
、
人
に
よ
っ
て
は
刺
身
を
切
っ
た
り
盛

り
付
け
た
り
す
る
仕
事
も
お
願
い
し
て
い

ま
す
。
ド
リ
ン
ク
を
作
っ
て
も
ら
っ
て
い

る
方
も
い
ま
す
。
夜
の
時
間
帯
に
は
四
時

間
勤
務
、
ま
た
は
二
三
時
ま
で
の
六
時
間

勤
務
で
働
い
て
い
る
方
も
い
ま
す
。
た
だ
、

遅
く
ま
で
働
く
と
生
活
リ
ズ
ム
が
狂
っ
て

し
ま
っ
た
り
、
親
御
さ
ん
が
心
配
さ
れ
た

り
す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
の
で
、
そ
こ
は

無
理
の
な
い
範
囲
で
お
仕
事
し
て
い
た
だ

い
て
い
ま
す
。 

 
―

障
が
い
者
の
方
の
働
き
方
や 

 
 

 
 

仕
事
内
容
を
教
え
て
下
さ
い
。 

 

現
在
は
、
外
食
事
業
の
障
が
い
者
採
用

を
担
当
し
て
い
ま
す
。
入
社
当
初
は
、
新

卒
採
用
や
社
員
教
育
の
部
門
を
担
当
し
て

い
ま
し
た
。
二
〇
一
〇
年
か
ら
外
食
店
舗

で
の
障
が
い
者
雇
用
を
積
極
的
に
進
め
よ

う
と
い
う
動
き
が
あ
り
、
外
食
事
業
の
人

材
開
発
の
責
任
者
か
ら
「
吉
田
君
は
以
前

か
ら
障
が
い
者
雇
用
に
携
わ
り
た
い
と

言
っ
て
い
た
し
、
ワ
タ
ミ
の
こ
と
も
よ
く

分
か
っ
て
い
る
し
、
吉
田
君
自
身
、
視
覚

に
障
が
い
が
あ
る
か
ら
障
が
い
者
の
立
場

も
分
か
る
だ
ろ
う
。
だ
っ
た
ら
障
が
い
者

雇
用
の
責
任
者
と
し
て
適
任
じ
ゃ
な
い

か
」
と
い
う
こ
と
で
、
障
が
い
者
採
用
を

任
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。 

 
―

吉
田
さ
ん
の
お
仕
事
の
内
容
を 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

教
え
て
下
さ
い
。 

 
―

本
社
と
店
舗
と
の
連
携
は 

 
 

 

ど
の
よ
う
に
進
め
て
い
ま
す
か
。 

 
―

当
事
業
へ
の
ご
意
見
等 

 
 

 
 

 
 

 

お
聞
か
せ
下
さ
い
。 

 ●Customers Voice● ワタミフードシステムズ株式会社 

は
二
つ
あ
り
ま
し
て
、
一
つ
目
は
、
ご
本

人
が
通
勤
し
や
す
い
店
舗
で
あ
る
と
い
う

こ
と
。
電
車
移
動
が
長
い
と
そ
れ
だ
け
で

疲
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
特
に
精
神
に
障
が

い
の
あ
る
方
は
体
力
的
に
も
不
安
を
抱
え

て
い
る
場
合
が
多
い
の
で
、
少
し
で
も
通

勤
で
疲
れ
な
い
よ
う
、
ス
ト
レ
ス
が
か
か

ら
な
い
よ
う
に
な
る
べ
く
ご
自
宅
か
ら
近

い
店
舗
を
勤
務
先
と
し
て
い
ま
す
。
と
は

い
っ
て
も
、
自
宅
か
ら
一
番
近
い
店
舗
が

必
ず
し
も
働
き
や
す
い
店
舗
か
と
い
う
と
、

そ
う
で
は
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。 

 
 

 

も
う
一
つ
の
基
準
は
、
受
け
入
れ
体
制

や
職
場
環
境
は
ど
う
か
、
本
人
に
と
っ
て

活
躍
で
き
る
仕
事
が
用
意
で
き
る
か
、
と

い
う
点
で
す
。
こ
の
二
つ
の
基
準
を
元
に

働
い
て
も
ら
う
店
舗
を
決
定
し
て
い
き
ま

す
。 

 

障
が
い
特
性
や
配
慮
点
を
ま
と
め
た
マ

ニ
ュ
ア
ル
と
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
を
作
成
し
、

受
け
入
れ
店
舗
へ
渡
し
て
い
ま
す
。
こ
れ

は
、
二
〇
一
四
年
二
月
に
ワ
タ
ミ
グ
ル
ー

プ
全
体
で
障
が
い
の
あ
る
方
に
と
っ
て
働

き
や
す
い
職
場
作
り
を
推
進
し
て
い
こ
う 

と
い
う
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
立
ち
上
が
り
作

ら
れ
ま
し
た
。
障
が
い
へ
の
理
解
が
不
足

し
て
い
る
こ
と
に
よ
っ
て
誤
解
や
ト
ラ
ブ

ル
が
生
じ
、
本
人
に
ス
ト
レ
ス
を
か
け
て

し
ま
う
こ
と
が
あ
っ
た
の
で
、
勉
強
の
た

め
の
ツ
ー
ル
を
作
ろ
う
と
考
え
ま
し
た
。

そ
れ
が
こ
の
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
と
マ
ニ
ュ
ア 

マニュアルと 
ハンドブック 

遠慮は× 
配慮は〇 

ル
で
す
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
責
任
者
が
中

心
と
な
っ
て
作
成
し
ま
し
た
。 

「和民」 
大鳥居店にて  

吉田 良二 様 
 

2003年入社。採用部にて新卒採用や
社員教育部門を担当。2010年より外
食事業の障がい者雇用担当としてご
活躍されている。 



 

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
存
在
に
よ
り
、
そ
の
場
で 

 
 

 

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
行
う
環
境
を
つ
く
れ
ま
し
た 

佐
々
木
様
（
以
下
Ｓ
）
：
弊
社
は
、
正
社

員
エ
ン
ジ
ニ
ア
（
技
術
職
）
の
派
遣
を
主

た
る
事
業
と
し
て
お
り
、
特
に
設
計
開
発

の
領
域
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
派
遣
に
注
力
し

て
い
ま
す
。
メ
ー
カ
ー
各
社
の
商
品
は
、

販
売
さ
れ
て
初
め
て
私
た
ち
の
手
に
入
り

ま
す
。
そ
の
前
に
は
生
産
と
い
う
工
程
が

あ
り
、
生
産
す
る
た
め
に
は
生
産
技
術
と

い
う
工
程
が
あ
り
ま
す
。
さ
ら
に
、
そ
の

前
に
は
、
ど
の
よ
う
に
商
品
を
作
る
の
か
、

強
度
は
大
丈
夫
か
、
中
身
の
回
路
は
し
っ

か
り
電
気
が
通
る
の
か
、
と
い
う
設
計
・

開
発
工
程
が
あ
り
ま
す
。
当
社
の
エ
ン
ジ

ニ
ア
は
そ
の
領
域
を
担
っ
て
い
ま
す
。 

 

社
風
と
し
て
は
、
事
業
自
体
が
エ
ン
ジ

ニ
ア
派
遣
な
の
で
本
社
の
ス
タ
ッ
フ
の
よ

う
に
机
を
並
べ
て
仕
事
を
す
る
機
会
は
限

ら
れ
る
環
境
で
す
。
そ
の
た
め
、
所
属
す

る
営
業
所
ご
と
、
ま
た
会
社
全
体
と
し
て

も
、
社
員
間
、
組
織
と
し
て
の
つ
な
が
り

を
大
切
に
す
る
雰
囲
気
は
あ
り
ま
す
。 

伊
藤
様
（
以
下
Ｉ
）
：
エ
ン
ジ
ニ
ア
社
員

の
成
長
を
支
援
す
る
事
業
を
ベ
ー
ス
に
位

置
づ
け
て
い
ま
す
の
で
、
社
員
が
成
長
す

る
こ
と
に
よ
り
、
会
社
も
当
然
企
業
価
値 

Ｓ
：
事
務
チ
ー
ム
は
、
事
務
職
の
運
用
領

域
に
対
応
す
る
業
務
（
デ
ー
タ
の
集
計
や

人
事
の
給
与
、
福
利
厚
生
関
係
の
業
務

等
）
を
担
当
し
て
い
ま
す
。 

 

事
務
補
助
チ
ー
ム
は
、
Ｐ
Ｃ
業
務
で
は
、

単
純
入
力
が
多
く
、
ア
ン
ケ
ー
ト
集
計
・

入
力
の
他
、
入
社
者
の
手
書
き
情
報
を

デ
ー
タ
に
起
こ
す
業
務
等
が
中
心
で
す
。

ま
た
、
採
用
活
動
用
資
料
の
丁
合
や
企
業

説
明
会
で
使
う
セ
ッ
ト
の
セ
ッ
テ
ィ
ン
グ

や
発
送
、
そ
の
他
軽
作
業
関
係
、
清
掃
、

ゴ
ミ
回
収
等
も
行
っ
て
い
ま
す
。 

 
 ―

精
神
障
が
い
の
メ
ン
バ
ー
に
対
し

て
配
慮
し
て
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。 

“成
長
を
支
援
す
る
”
と
い
う
意
識
が 

 
 

フ
ラ
ッ
ト
な
組
織
風
土
を
つ
く
っ
て
い
ま
す 

を
ク
リ
ア
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
ス

タ
ッ
フ
も
、
メ
ン
バ
ー
の
特
性
へ
の
対
応

方
法
を
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
か
ら
教
わ
る
こ
と

が
で
き
、
参
考
に
な
り
ま
し
た
。 

株式会社メイテック人事部チャレンジドワーク推進課 

          伊藤 圭介 様  佐々木 一哉 様 

を
高
め
て
い
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

 

成
長
を
支
援
す
る
、
と
い
う
徹
頭
徹
尾

一
貫
し
た
考
え
方
が
あ
る
た
め
、
人
を
支

援
す
る
ん
だ
と
い
う
意
識
が
と
て
も
強
い

で
す
。
そ
の
意
識
が
、
フ
ラ
ッ
ト
な
組
織

風
土
を
つ
く
っ
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。 
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 ●Customers Voice● 株式会社メイテック 

 
 
 
 

本社所在地：東京都港区 
設    立：1974年7月 
社員数 : 6,786名 
（2015年3月31日現在）  
主な事業内容： 
1）研究開発 
2）設計・開発 
3）解析・試験・評価 

株式会社 メイテック 
 
―

障
が
い
の
あ
る
方
の
雇
用
状
況
や 

 

業
務
内
容
を
教
え
て
下
さ
い
。 

 

 
―

御
社
の
事
業
内
容
や
社
風
に
つ
い
て 

 

教
え
て
下
さ
い
。 

 

Ｓ
：
現
在
所
属
し
て
い
る
六
名
の
指
導
ス

タ
ッ
フ
（
以
下
、
ス
タ
ッ
フ
）
の
殆
ど
が

障
が
い
者
雇
用
に
関
わ
る
仕
事
の
未
経
験

者
で
あ
り
、
メ
ン
バ
ー
へ
の
フ
ォ
ロ
ー
や

課
題
へ
の
取
り
組
み
を
自
身
の
感
覚
や
経

験
の
み
で
進
め
て
き
た
部
分
が
あ
り
ま
し

た
。
そ
こ
で
、
専
門
的
な
知
識
や
経
験
の

あ
る
方
に
サ
ポ
ー
ト
に
入
っ
て
も
ら
う
こ

と
で
、
メ
ン
バ
ー
と
向
き
合
い
な
が
ら
、

よ
り
適
切
に
育
成
を
進
め
て
い
け
る
ん

じ
ゃ
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
し
た
。
そ
う

し
た
中
、
東
京
し
ご
と
財
団
の
委
託
訓
練

事
業
を
利
用
し
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
東

京
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
を
知
り
ま
し
た
。 

佐々木様と伊藤様 
メイテック本社にて 

 
 ―

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
を
ご
利
用
い
た
だ 

 
 

い
て
、
い
か
が
で
し
た
か
。 

執行役員・人事部長・
チャレンジドワーク推進
課課長 

伊藤 圭介 様  

佐々木 一哉 様 
 

2010年に入社・人事部配属。2013年、
チャレンジドワーク推進課立ち上げと
ともに配属となり、現在に至る。 

Ｓ
：
二
〇
一
三
年
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
ド
ワ
ー

ク
推
進
課
（
以
下
、
Ｃ
Ｗ
）
を
立
ち
上
げ
、

事
務
と
事
務
補
助
の
二
つ
の
チ
ー
ム
で
約

三
〇
名
の
障
が
い
の
あ
る
社
員
（
以
下
、

メ
ン
バ
ー
）
を
採
用
し
て
い
ま
す
。
二
〇

一
五
年
六
月
現
在
、
知
的
一
二
名
、
精
神

六
名
、
発
達
一
〇
名
で
す
。 

 
 ―

東
京
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
利
用
の 

 
 

 

き
っ
か
け
を
教
え
て
下
さ
い
。 

Ｓ
：
支
援
前
は
何
を
ど
こ
ま
で
お
願
い
し

て
良
い
か
わ
か
ら
な
か
っ
た
の
で
す
が
、

事
前
に
打
合
せ
を
行
い
、
疑
問
を
解
消
し

た
上
で
進
め
ら
れ
た
の
で
、
安
心
し
ま
し

た
。
業
務
中
、
メ
ン
バ
ー
へ
の
個
別
の
対

応
を
ス
タ
ッ
フ
が
行
う
こ
と
が
難
し
い
場

合
に
も
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
存
在
に
よ
り
、

メ
ン
バ
ー
が
そ
の
場
で
す
ぐ
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
を
受
け
る
環
境
を
つ
く
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
し
、
実
際
に
そ
の
方
の
課
題 

Ｓ
：
精
神
疾
患
と
し
て
は
、
う
つ
、
躁
う

つ
、
統
合
失
調
症
の
方
が
い
ら
っ
し
ゃ
い

ま
す
。
入
社
後
約
三
ヶ
月
間
を
目
安
に
、

毎
朝
五
～
一
〇
分
の
面
談
を
行
っ
て
い
ま

す
。
メ
ン
バ
ー
の
様
子
に
応
じ
て
面
談
の

頻
度
を
調
整
し
て
い
き
ま
す
が
、
本
人
か

ら
発
信
で
き
る
よ
う
な
関
係
性
を
築
く

き
っ
か
け
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

Ｉ
：
一
番
大
事
な
こ
と
は
、
い
か
に
メ
ン

バ
ー
本
人
か
ら
声
を
上
げ
ら
れ
る
よ
う
に

し
て
お
く
か
、
と
い
う
こ
と
で
す
。
メ
ン

バ
ー
の
日
報
を
メ
ー
ル
で
ス
タ
ッ
フ
に
全

員
配
信
し
、
必
ず
返
信
を
行
う
と
い
う
取

り
組
み
も
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
メ
ン

バ
ー
同
士
で
も
関
係
性
を
作
っ
て
い
る
の

で
、
ス
タ
ッ
フ
が
ア
ラ
ー
ト
に
気
づ
か
な

く
て
も
他
の
メ
ン
バ
ー
か
ら
「
○
○
さ
ん

が
こ
う
い
う
状
況
み
た
い
で
す
」
と
い
う

情
報
が
入
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
お
り
、

早
期
発
見
、
未
然
予
防
が
で
き
て
い
る
よ

う
に
感
じ
て
い
ま
す
。 

 



 
―

セ
ン
タ
ー
の
設
立
経
緯
や 

 

事
業
内
容
に
つ
い
て
教
え
て
下
さ
い
。 

医療法人社団風鳴会 世田谷区障害者就労支援センターしごとねっと 
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ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
と
連
携
し
な
が
ら
、 

 
 

 
 

 

利
用
者
や
企
業
を
支
え
て
い
き
た
い
で
す 

 

 
精
神
障
害
の
方
は
「
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支

援
」
を
必
要
と
し
な
い
方
も
多
い
た
め
、

主
に
発
達
障
害
、
高
次
脳
機
能
障
害
の
方

へ
の
支
援
で
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
を
利
用
し
て

い
ま
す
。 

 

東
京
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
は
、
迅
速
に
柔
軟

に
対
応
し
て
も
ら
え
、
支
援
経
過
中
に
も 

 

そ
も
そ
も
世
田
谷
に
は
、
松
沢
病
院
、

昭
和
大
学
烏
山
病
院
等
の
精
神
科
を
得
意

と
す
る
病
院
、
都
立
中
部
総
合
精
神
保
健

福
祉
セ
ン
タ
ー
が
あ
り
、
精
神
障
害
の
方

を
支
え
る
仕
組
み
が
充
実
し
て
い
た
こ
と

が
大
き
な
強
み
で
あ
っ
た
と
言
え
ま
す
。 
 

少
し
前
ま
で
は
、
精
神
障
害
へ
の
偏
見

が
強
か
っ
た
り
、
雇
用
率
に
も
カ
ウ
ン
ト

さ
れ
な
い
時
代
が
あ
り
ま
し
た
が
、
法
改

正
の
後
押
し
も
あ
り
、
沢
山
の
精
神
障
害

の
あ
る
方
が
働
き
続
け
て
い
る
こ
と
を
と

て
も
嬉
し
く
思
っ
て
い
ま
す
。 

発
達
障
害
の
方
の
利
用
も
増
え
ま
し
た
。 

障
害
内
訳
は
、
約
八
割
が
精
神
、
二
割
が

発
達
、
高
次
脳
、
身
体
、
難
病
の
方
で
す
。

利
用
者
の
皆
様
の
年
代
は
三
〇
～
四
〇
代

の
方
が
多
い
で
す
。 

 

し
ご
と
ね
っ
と
の
特
徴
と
し
て
は
、

「
す
き
っ
ぷ
」
「
ゆ
に
」
の
よ
う
に
訓
練

施
設
を
併
設
し
て
い
な
い
こ
と
も
あ
り
、

保
健
福
祉
、
医
療
、
労
働
等
、
各
分
野
と

の
連
携
し
、
利
用
者
の
状
況
に
応
じ
た
支

援
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
に
あ
り
ま
す
。 
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「
こ
こ
に
相
談
し
よ
う
」
と
、
思
っ
て
も
ら
え
る
こ
と
が
第
一
段
階
で
す 

こ
ま
め
に
連
絡
、
報
告
を
し
て
く
れ
る
の

で
助
か
っ
て
い
ま
す
。
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
が

現
場
で
キ
ャ
ッ
チ
し
た
利
用
者
の
動
揺
や

不
安
等
に
つ
い
て
、
例
え
些
細
な
内
容
で

あ
っ
て
も
、
タ
イ
ム
リ
ー
に
情
報
を
共
有

し
て
も
ら
え
る
こ
と
で
、
よ
り
良
い
支
援

に
つ
な
げ
ら
れ
て
い
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

支
援
者
間
で
し
っ
か
り
と
連
携
し
な
が
ら
、

利
用
者
の
方
や
企
業
を
一
緒
に
支
え
て
い

き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。 

 
―

初
め
て
来
所
さ
れ
た
当
事
者
の
方
と

の
面
談
時
、
ど
の
よ
う
な
点
に
配
慮
さ
れ

て
い
ま
す
か
。 

 
―

当
事
業
へ
の 

 
 

 
 

ご
意
見
を
お
聞
か
せ
下
さ
い
。 

 

世
田
谷
区
の
精
神
障
害
者
支
援
機
関
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
か
ら
の
声
を
き
っ
か
け
に
、

二
〇
〇
四
年
に
世
田
谷
区
の
独
自
事
業
と

し
て
セ
ン
タ
ー
を
開
設
し
ま
し
た
。 

 
二
〇
〇
六
年
に
自
立
支
援
法
が
施
行
さ

れ
三
障
害
が
支
援
対
象
と
な
り
、
翌
年
に

は
都
の
区
市
町
村
障
害
者
就
労
支
援
事
業

に
加
わ
り
ま
し
た
。
こ
れ
を
機
に
、
世
田

谷
区
で
は
、
す
き
っ
ぷ
は
「
知
的
」
の
、

し
ご
と
ね
っ
と
は
「
精
神
」
の
「
冠
」
を

取
り
、
二
つ
の
障
害
者
就
労
支
援
セ
ン

タ
ー
そ
れ
ぞ
れ
の
得
意
分
野
を
活
か
し
た

役
割
分
担
と
連
携
支
援
を
強
化
し
ま
し
た
。 

 

し
ご
と
ね
っ
と
は
、
今
年
開
所
十
二
年

目
を
迎
え
、
昨
年
度
末
ま
で
の
就
職
件
数

は
五
二
三
件
と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
昨

年
度
末
の
登
録
者
は
二
八
一
名
で
し
た
。

ご
利
用
期
間
が
あ
い
て
い
る
方
へ
は
年
一

回
ア
ン
ケ
ー
ト
を
送
り
、
利
用
継
続
に
つ

い
て
の
意
向
を
伺
っ
て
い
る
た
め
、
就
職

件
数
と
登
録
者
人
数
に
差
が
出
て
い
ま
す
。

新
規
の
ご
相
談
は
月
に
一
〇
名
程
度
で
す
。 

 

精
神
障
害
が
主
な
支
援
対
象
で
あ
る
こ

と
に
変
わ
り
は
な
い
の
で
す
が
、
三
障
害

を
対
象
に
し
て
以
降
高
次
脳
機
能
障
害
、 

 
―

区
内
の
精
神
障
が
い
の
方
を
支
え
る

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
教
え
て
下
さ
い
。 

 

主
に
精
神
障
害
の
方
を
対
象
と
し
た
通

所
事
業
所
は
区
内
に
二
十
三
ヶ
所
あ
り
ま

す
。
移
行
支
援
事
業
所
は
、
そ
れ
ぞ
れ
に

就
労
支
援
を
行
い
、
Ｂ
型
の
利
用
者
は
、

事
業
所
と
連
携
し
な
が
ら
、
し
ご
と
ね
っ

と
が
就
労
・
定
着
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

 
 

ま
た
、
二
ヶ
月
に
一
回
「
区
内
精
神
障

害
者
通
所
事
業
連
絡
会
」
を
、
月
に
一
回

そ
の
部
会
で
あ
る
「
就
労
部
会
」
を
開
催

し
、
情
報
交
換
・
共
有
を
し
て
い
ま
す
。

し
ご
と
ね
っ
と
の
開
設
当
初
、
こ
の
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
の
存
在
は
と
て
も
心
強
い
も
の

で
し
た
。 

 

初
め
て
の
相
談
は
、
不
安
や
迷
い
を
抱

え
な
が
ら
の
来
所
か
と
思
い
ま
す
。
最
初

か
ら
、
全
部
を
引
き
出
そ
う
と
は
し
な
い

で
、
ま
ず
、
「
こ
こ
に
相
談
し
よ
う
」
と

思
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
、
丁
寧
に
ご
希
望

を
伺
う
こ
と
を
心
掛
け
て
い
ま
す
。
こ
れ

ま
で
の
経
過
を
伺
い
、
「
ど
ん
な
仕
事
が

し
た
い
の
か
」
「
働
く
上
で
の
課
題
は
何

な
の
か
」
等
、
共
に
考
え
る
中
で
、
こ
ち

ら
か
ら
も
情
報
提
供
、
提
案
を
し
な
が
ら
、

あ
せ
ら
ず
、
一
方
で
迅
速
に
進
め
て
い
か

れ
る
よ
う
に
配
慮
し
て
い
ま
す
。 

三軒茶屋の 
しごとねっとにて  

―

今
後
の
展
望
に
つ
い
て 

 
 

 
 

 
 

お
聞
か
せ
下
さ
い
。 

 

近
年
、
定
着
支
援
が
課
題
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
。
定
着
支
援
で
は
、
利
用
者
と
の

関
係
性
だ
け
で
は
な
く
、
企
業
と
の
信
頼

関
係
を
い
か
に
築
く
か
が
大
切
だ
と
思
い

ま
す
。
や
り
と
り
の
中
で
、
良
い
流
れ
が

で
き
た
と
実
感
す
る
瞬
間
は
、
特
に
こ
の

仕
事
の
や
り
が
い
を
感
じ
ま
す
ね
（
笑
）
。

精
神
の
方
は
離
職
率
が
高
い
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
が
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
雇
用
や
キ
ャ
リ

ア
ア
ッ
プ
の
た
め
の
転
職
も
含
ま
れ
て
い

る
の
で
、
一
概
に
言
い
切
れ
る
も
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
長
く
働
き
続
け
て
い
る
方

も
い
ま
す
。
辞
め
る
こ
と
が
よ
り
良
い
選

択
肢
で
あ
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
い
ず
れ

に
し
て
も
、
支
援
者
と
し
て
、
ご
本
人
に

と
っ
て
の
望
ま
し
い
判
断
を
応
援
し
ま
す
。 

 
 

 
 
 
 

世田谷区との協議を経て2004年に同
区初の精神障害者就労支援事業とし
て業務を開始。区内には「しごと
ねっと」、「すきっぷ就労相談室」
（主に知的障害）「ゆに(UNI)」（主
に知的を伴わない発達障害）の3つの
センターがあり、相互に連携し専門
性を活かした支援を行っている。 
 

主な事業内容： 
・求職支援、就職後の定着支援 
・ご家族や企業に対する支援 

世田谷区障害者就労支援センター 
しごとねっと 

静岡県内重度知的障害児施設、横浜市
総合リハビリテーションセンター、世
田谷区内施設（身体障害者、精神障害
者）勤務を経て2004年より現職。 

松田 由紀子 様 



 
―

デ
イ
ホ
ス
ピ
タ
ル
（
以
下
、
Ｄ
Ｈ
）

の
事
業
や
活
動
の
内
容
に
つ
い
て
教
え
て

下
さ
い
。 

 

 

Ｄ
Ｈ
は
、
大
学
病
院
内
に
あ
る
大
規
模

デ
イ
ケ
ア
で
あ
り
、
精
神
疾
患
の
方
の
社

会
復
帰
を
目
指
す
リ
ハ
ビ
リ
の
場
で
す
。

昨
年
、
創
立
四
〇
周
年
を
迎
え
ま
し
た
。

ス
タ
ッ
フ
は
八
名
お
り
、
医
師
、
看
護
師
、

作
業
療
法
士
、
臨
床
心
理
士
と
い
っ
た
多

職
種
チ
ー
ム
医
療
を
実
践
し
て
お
り
ま
す
。

利
用
者
の
約
九
割
は
統
合
失
調
症
の
方
で
、

原
則
当
院
の
精
神
神
経
科
外
来
に
主
治
医

を
も
つ
患
者
に
限
定
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

今
年
六
月
末
現
在
、
利
用
者
の
平
均
年

齢
は
二
七
歳
、
四
一
名
の
方
が
在
籍
し
、

毎
日
、
約
三
十
名
の
方
が
通
所
し
て
い
ま

す
。
最
近
は
、
気
分
障
害
、
て
ん
か
ん
な

ど
他
疾
患
の
方
の
利
用
希
望
が
増
え
て
い

ま
す
。
利
用
者
の
グ
ル
ー
プ
は
凝
集
性
も

高
く
、
ど
の
活
動
も
と
て
も
活
発
な
雰
囲

気
で
す
。
そ
の
た
め
ピ
ア
サ
ポ
ー
ト
も
充

実
し
て
い
ま
す
。
リ
ハ
ビ
リ
の
内
容
と
し

て
誰
で
も
参
加
し
や
す
い
曜
日
固
定
の
プ

ロ
グ
ラ
ム
（
軽
作
業
、
料
理
、
ス
ポ
ー
ツ
、

Ｓ
Ｓ
Ｔ
）
を
通
し
て
通
院
継
続
と
集
団
へ

の
仲
間
入
り
を
進
め
ま
す
。
生
活
リ
ズ
ム

を
整
え
た
い
と
い
う
目
標
を
も
っ
て
利
用 

 

あ
る
利
用
者
の
方
の
就
職
の
際
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
の
方
か
ら
の
勧
め
も
あ
り
、

東
京
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
を
利
用
し
ま
し
た
。 

 

ご
本
人
に
対
し
て
、
以
前
地
域
の
就
労

支
援
セ
ン
タ
ー
へ
の
登
録
を
提
案
し
た
こ

と
が
あ
り
ま
し
た
が
、
支
援
を
受
け
る
こ

と
に
抵
抗
が
あ
り
、
当
時
は
登
録
に
は
至

り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

 

し
か
し
今
回
、
東
京
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の

「
職
場
定
着
支
援
」
を
「
一
定
回
数
で
行

う
」
と
い
う
目
的
や
役
割
が
ご
本
人
に

と
っ
て
理
解
し
や
す
か
っ
た
た
め
、
利
用

し
た
い
と
い
う
希
望
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。 

 
―

当
事
業
を
ご
利
用
い
た
だ
く 

 

き
っ
か
け
を
教
え
て
下
さ
い
。 

Ｄ
Ｈ
で
、
次
の
一
歩
を
踏
み
出
す
準
備
を
し
て
ほ
し
い
で
す 

 

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
か
ら
、 

 
 

企
業
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
方
法
を
学
び
ま
し
た 

東京大学医学部附属病院リハビリテーション部 
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所在地：東京都文京区 
開 設：1974年1月 
内 容： 
若年の統合失調症患者を中心とした
デイケアとして、薬物療法に加え、
社会生活技能訓練（SST）、認知行動
療法、本人・家族への心理教育、集
団療法、就労・就学援助、家族会な
ど様々な技法を組み合わせて治療を
行っている。 
HP：http://todai-dh.umin.jp 

東京大学精神科デイホスピタル 

 
―

利
用
者
の
方
と
の
関
わ
り
で
は
、 

ど
ん
な
点
に
配
慮
さ
れ
て
い
ま
す
か
。 

も
ら
う
こ
と
で
、
自
分
の
症
状
の
理
解
や

障
害
受
容
に
繋
が
り
、
対
処
法
の
獲
得
や

社
会
復
帰
に
つ
な
が
る
と
考
え
て
い
ま
す
。 

 

Ｄ
Ｈ
を
利
用
し
て
さ
ま
ざ
ま
な
ス
キ
ル

を
身
に
つ
け
る
こ
と
で
、
疾
患
は
あ
り
な

が
ら
も
自
分
ら
し
い
人
生
を
送
る
に
は
ど

う
し
た
ら
い
い
か
を
イ
メ
ー
ジ
で
き
る
よ

う
に
な
り
、
そ
れ
を
達
成
す
る
た
め
の
最

初
の
一
歩
を
踏
み
出
す
サ
ポ
ー
ト
が
で
き

る
よ
う
日
々
意
識
し
て
い
ま
す
。 
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を
希
望
さ
れ
る
方
も
多
く
、
ま
ず
通
う
こ

と
に
慣
れ
て
も
ら
え
る
よ
う
に
心
が
け
て

い
ま
す
。
ま
た
、
時
期
に
時
期
に
よ
っ
て

は
外
出
イ
ベ
ン
ト
も
あ
り
ま
す
。 

 
 

 

そ
の
後
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
運
営
に
関
わ
る

役
割
を
担
う
こ
と
で
達
成
感
を
持
た
せ
、

自
己
理
解
や
自
信
回
復
を
目
指
し
ま
す
。

Ｓ
Ｓ
Ｔ
以
外
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
利
用
者
主

導
で
運
営
し
て
い
ま
す
。
役
割
は
仕
事
量

や
責
任
の
程
度
は
違
い
、
大
小
さ
ま
ざ
ま

な
も
の
が
あ
り
ま
す
。
多
く
の
方
は
小
さ

な
役
割
か
ら
徐
々
に
大
き
な
役
割
へ
と
ス

テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
し
、
対
人
ス
キ
ル
や
対
処

法
の
獲
得
、
障
害
理
解
を
進
め
て
い
き
ま

す
。 

 

ご
本
人
の
自
立
の
た
め
に
は
、
社
会
に

通
用
す
る
ス
キ
ル
の
獲
得
援
助
や
、
就
労

で
き
る
状
態
か
ど
う
か
の
判
断
・
評
価
を

行
う
等
、
私
た
ち
ス
タ
ッ
フ
の
社
会
に
合

わ
せ
た
基
準
が
必
要
だ
と
感
じ
て
お
り
ま

す
が
、
リ
ハ
ビ
リ
の
立
場
か
ら
就
労
支
援

に
ス
ラ
イ
ド
し
て
い
こ
う
と
す
る
と
、
ど

う
し
て
も
基
準
が
曖
昧
に
な
り
、
結
果
本

人
の
不
利
益
に
繋
が
っ
て
し
ま
う
こ
と
も

あ
り
ま
す
。 

 

今
回
の
支
援
で
は
、
企
業
へ
の
関
わ
り 

東京大学医学部 
附属病院前にて 

●Customers Voice● 

 
―

実
際
に
東
京
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
を 

 

利
用
し
て
み
て
い
か
が
で
し
た
か
。 

 

統
合
失
調
症
は
早
い
方
だ
と
一
〇
代
前

半
〜
二
〇
代
前
半
で
発
症
す
る
た
め
、
学

校
に
通
う
こ
と
が
難
し
く
な
り
、
通
常
得

ら
れ
る
社
会
経
験
が
乏
し
い
方
も
多
く
い

ま
す
。
Ｄ
Ｈ
で
は
、
例
え
ば
役
割
を
通
し

て
誰
か
に
感
謝
さ
れ
た
り
、
自
ら
も
感
謝

を
相
手
に
伝
え
る
と
い
っ
た
経
験
で
き
な

か
っ
た
経
験
を
積
め
る
よ
う
な
集
団
生
活

の
場
を
提
供
で
き
る
よ
う
配
慮
し
て
い
ま

す
。
良
い
体
験
だ
け
で
は
な
く
社
会
で
起

こ
り
う
る
ス
ト
レ
ス
も
同
時
に
経
験
し
て 

方
を
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
か
ら
学
ぶ
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。
今
ま
で
は
、
企
業
の
姿
勢
や

意
向
に
合
わ
せ
て
ご
本
人
が
仕
事
が
で
き

る
形
を
探
る
こ
と
を
念
頭
に
置
い
て
い
ま

し
た
が
、
雇
用
す
る
企
業
側
が
担
う
べ
き

役
割
も
あ
る
と
い
う
視
点
を
再
認
識
い
た

し
ま
し
た
。 

 
 

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
方
よ
り
い
ろ
い
ろ
な

視
点
か
ら
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
教
え
て
も

ら
っ
た
こ
と
で
、
こ
の
点
は
企
業
に
依
頼

し
て
も
良
い
こ
と
な
ど
判
断
基
準
を
頂
い

た
と
感
じ
て
お
り
ま
す
。 

 
―

就
労
後
の
定
着
支
援
は 

 

ど
の
よ
う
に
進
め
て
い
ま
す
か
。 

 

Ｄ
Ｈ
に
勤
務
し
て
一
〇
年
経
ち
ま
す
が
、

今
は
法
制
度
の
整
備
が
進
み
、
精
神
の
方

へ
の
理
解
も
深
ま
っ
て
き
た
こ
と
を
強
く

実
感
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
以
前
は
、
就

労
支
援
機
関
へ
つ
な
ご
う
と
し
て
も
結
局

Ｄ
Ｈ
に
戻
っ
て
く
る
ケ
ー
ス
も
多
か
っ
た

た
め
、
就
職
後
も
Ｄ
Ｈ
が
継
続
し
て
フ
ォ

ロ
ー
す
る
事
例
が
多
く
な
り
、
今
に
至
り

ま
す
。
た
だ
、
今
後
は
Ｄ
Ｈ
と
し
て
も
地

域
の
社
会
資
源
の
活
用
方
法
を
見
直
し
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

 

支
援
機
関
を
利
用
し
た
こ
と
が
な
い
方

に
と
っ
て
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
利
用
を
通

し
て
地
域
の
支
援
機
関
利
用
の
ハ
ー
ド
ル

が
下
が
る
と
実
感
し
て
お
り
ま
す
。
ジ
ョ

ブ
コ
ー
チ
を
き
っ
か
け
に
、
ス
ム
ー
ズ
な

地
域
移
行
が
よ
り
進
み
や
す
く
な
る
の
で

は
と
可
能
性
を
感
じ
て
い
ま
す
。 

清水 希実子 様 
 

臨床心理士、精神保健福祉士。 
研修生を経て、2008年よりデイホス
ピタル勤務。 



平成２６年度の支援状況（障害種別） 

ご利用にあたってのQ&A 

事業のご利用（支援依頼等）に関すること 
東京ジョブコーチ支援室 
〒160-0023 東京都新宿区西新宿8-3-39 STSビル3階 
TEL(03)5386-7057 FAX(03)5386-2227 
Eメール tokyo-jc@ikuseikai-tky.or.jp 
ホームページ http://www.ikuseikai-tky.or.jp/~iku-tokyo-jc 

 
2001年   絵画教室「星の子」http://hoshinoko.org/にて鈴木誠子先生に師事 
2008年  「ワークショップ・ノコノコ」http://noconoco.org/にて荻野夕奈先生に師事 
2010年～  個展（祐天寺カフェ） 
2012年～  MEGURO MUSIC FESTA ポスター 
2014年 5月 生活書院「支援」Vol.4 表紙 
2014年12月  絵本「からすのチーズ」発行 http://shimuramasato.weebly.com/ 
2015年   巡回個展「鳥たちと」 

       3月 Vieill Bakery＆Gallery 
       4月 祐天寺カフェ 
       7月 珈琲焙煎舎   

事業全般、東京ジョブコーチ募集・研修に関すること 
公益財団法人 東京しごと財団 
障害者就業支援課 コーディネート事業係 
〒102-0072 東京都千代田区飯田橋3-10-3 東京しごとセンター8階 
TEL(03)5211-2682 FAX(03)5211-5463 
ホームページ http://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/ 

Contact us 

Q：障害当事者ですが、支援してもらえますか？ 
A：東京ジョブコーチでは、障害当事者からの支援依頼もお受けしております。ただし、ジョブ  
   コーチ支援には会社のご理解が必要です。支援開始までには会社側への説明などを丁寧に行  
   い、関係者の同意をいただきます。 
 
Q：復職の支援をお願いできますか？ 
A：復職に向けた（リワークプログラムを含む）支援を行っております。 

表紙の絵：「あかいとり あおいとり しろいとり」志村雅人 

  

 平成２６年度の支援状況は、知的障害が463名
（63.1%）と最も多く、次いで精神障害126名
（17.2%）、聴覚障害79名（10.8%）と続きま
す。 
 支援件数全体に占める知的障害の割合は多い
ものの、徐々に精神障害、聴覚障害の割合が増
えてきています。 
 また、発達障害者や難病者への支援件数の増
加など、東京ジョブコーチでは多くの障害種別
への支援を実施しています。 

知的, 

463 

精神, 

126 

聴覚, 

79 

視聴覚

以外の 

身体, 

19 

視覚, 3 
発達, 3 難病, 2 その他, 

39 

－グラフの見方－ 
・「精神」には、精神保健福祉手帳を持つ高次脳機能 
 障害7名、発達障害31名を含む 
・「身体」には難病を含む 
・「発達」3名は障害者手帳を持たない（診断書のみ） 
・「難病」2名は障害者手帳を持たない（診断書のみ） 
・「その他」は2つ以上の障害者手帳をもつ重複障害者 

支援総数734件 

志村雅人さん 
1988年生 

東京都大田区在住 

http://hoshinoko.org/
http://hoshinoko.org/
http://noconoco.org/
http://shimuramasato.weebly.com/

