
新しい事業の 

立ち上げにあたり、特定分野の 

エキスパート人材を探している… 最近話題の副業・兼業人材。 

うちの会社でも取り入れたいが、 

制度などがよく分からない…… 

社長と一緒に 

経営戦略を検討してもらえる 

人材がほしい！ 

専門的なスキルを有する人材や経営の中核を担う人材などの採用、 

副業・兼業制度の導入などを検討している中小企業に対して、専門の相談窓口を開設しています。 

まずはお話をお聞かせください 

■株式会社リソースプ

ラス代表取締役 

■中小企業診断士 

■２級キャリアコンサ

ルティング技能士 

アドバイザー代表 

小犬丸 信哉 氏 ■大手人材会社にて、中小企業の採用及び

再就職支援のコンサルタント、並びに関連

する事業のシニアマネージャーを経て、採

用側と求職者両方の立場に精通。現在は公

的機関の登録専門家として企業支援に多く

携わる。 

相談無料 



お問い合わせ 

企業支援部 雇用環境整備課  人材確保支援担当係 
〒102-0072 東京都千代田区飯田橋3-8-5 

住友不動産飯田橋駅前ビル 11階 

Tel : 03-5211-2174 

Mail : jinzai_kakuho@shigotozaidan.or.jp 

HP : https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/saiyo-sodan/jinzaikakuho.html 
 

利用された方からの声 

Access 

 飯田橋駅（JR中央・総武線）東口から徒歩３分 

     （東京メトロ東西線）Ａ５出口から徒歩１分             

     （東京メトロ有楽町線・南北線・都営大江戸線）Ａ２出口から徒歩2分 

受付時間●平日9:00～12:00／13:00～17:00  （土日祝・年末年始は休業） 

利用方法●完全予約制となります。上記受付時間内にお電話にてご連絡ください。 

     なお、ご予約から実際の相談日まで２週間程度お時間をいただきます。 

     ※相談窓口では人材の紹介・あっせんは行っておりません。予めご了承ください。   

      

窓口の強み 

まずはお話をお聞かせください 

課題の整理をお手伝いします 

強み弱みをヒアリングの上で 
的確なアドバイスをいただき 
今後の取り組みに希望が持てました。  未知の分野で困っていましたが 

この窓口のおかげで 
頭の中もクリアになりました。 

関連メニュー 

コンサルタントが企業を訪問し、最大５回のコンサルティングを実施します。 
 

●専門・中核 

経営課題の明確化、具体的な業務内容切り出しへのアドバイスを行ったうえで、求人媒体の選定・活用 

についての情報提供、受入れ環境整備・体制構築など、貴社の課題に合わせて段階的に支援します。 

 

●副業・兼業 

確保・活用のメリットや注意点などのアドバイスから、組織課題に合わせた募集人材の定義、効果的な 

募集媒体の情報提供などの具体的なご支援まで、貴社のご要望に合わせて支援します。 

人材確保 

コンサルティング 


