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スキルアップ助成金説明会

サイようくん



■事業概要説明

10：00～10：05 開催挨拶
10：05～10：10 事務連絡（本日のタイムスケジュール）
10：10～10：40 令和6年度スキルアップ支援事業の説明

令和5年度との変更点
10：40～10：45 財団よりお知らせ

・・・・・・・・・・・・・・・・≪休憩 5分≫・・・・・・・・・・・・・・・・・

■個別説明会（希望者のみ）

10：50～12：00 1社につき5分程度 最大10分目途

本日のタイムスケジュール
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■中小企業人材スキルアップ支援事業
<目的>
中小企業等が従業員に対して実施する集合やｅラーニング等による研修の取組を支援する
ことにより、企業における従業員の職業能力の開発及び向上を促進する。
<助成金>
① 事業内スキルアップ助成金
② 事業外スキルアップ助成金
③ ＤＸリスキリング助成金

■育業中スキルアップ支援事業
<目的>
従業員が育業中のスキルアップを希望し、その受講料等を支援する企業に対し経費の一部を
助成することにより、育業を後押しする。
<助成金>
④ 育業中スキルアップ助成金

令和6年度スキルアップ支援事業の説明
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令和6年度スキルアップ支援事業の説明
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助成金ごとの要件について

①事業内スキルアップ助成金 ②事業外スキルアップ助成金 ③DXリスキリング助成金
（セルフメイド・オーダーメイド） （レディメイド） （レディメイド・オーダーメイド）

実施形式 自社内で企画・実施 教育機関が実施 教育機関が実施　ＤＸ関連

　 集合型（オンライン利用可）

 ◎集合型とは受講者が所定の時間に一斉に受講する研修

セルフメイド 自社企画で自社内の講師により実施するもの

レディメイド

オーダーメイド 自社企画で外部講師を招いて実施するもの 自社企画で外部講師を招いて実施するもの

対象申請者 都内の中小企業・個人事業主・団体

研修要件(抜粋）

研修時間

修了要件

助成額・助成率 助成対象受講者数×研修時間数×760円　※１
受講者1人1研修あたりの受講料等の２分の１

（上限25,000円）※２
受講者1人1研修あたりの受講料等の４分の３

（上限75,000円）

申請回数

交付決定金額限度額 100万円／社・年度

■ 中小企業人材スキルアップ支援事業

※２　ただし、非正規雇用労働者が助成対象受講者全体の２割以上参加の場合又は小規模企業者の場合は受講料等の３分の２（上限25,000円）

※１　ただし、団体の場合は、経費ー収入の額が上限

総研修時間数の8割以上受講していること

研修内容・日程・１研修あたりの時間・１人あたりの受講料等が一般に公開されているもの

集合型（オンライン利用可）又はｅラーニング
【オーダーメイドは集合型（オンライン利用可）のみ】

都内の中小企業・個人事業主

事業内・事業外　合計150万円／社・年度

３時間以上１0時間未満／１研修あたり

・有給で研修を実施している　・OFF-JT　・事業主が研修受講に係る経費を全額負担している　等　【各助成金によって要件が異なります。募集要項をご確認ください】

交付決定金額の上限に達するまで複数回の申請が可能／社・年度

◎ｅラーニングとはオンライン上で配信されるテキストや動画を活用し受講者が任意の時間に受講する研修



令和6年度スキルアップ支援事業の説明
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④育業中スキルアップ助成金（レディメイド）

実施形式 教育機関が実施

　 集合型(オンライン可）又はｅラーニング

　
◎集合型とは受講者が所定の時間に一斉に受講する研修
◎ｅラーニングとはオンライン上で配信されるテキストや動画を活用し受講者が任意の時間に受講する研修

レディメイド 研修内容・日程・１人あたりの受講料等が一般に公開されているもの

対象申請者 都内企業・個人事業主

助成対象経費 受講料、教科書・教材代、研修に付随する登録料・管理料、研修受講時の託児サービス利用料

助成額・助成率 受講者1人1コースあたりの受講料等※　の３分の２（ただし、大企業は２分の１）

申請回数 交付決定金額の上限に達するまで複数回の申請が可能／社・年度

交付決定金額限度額 100万円／社・年度
追補：※うち、申請企業負担分が助成対象（募集要項P４、７（１）助成対象となる経費　参照）　

研修要件(抜粋）

・育業中のスキルアップを希望する従業員が受講する研修であること
・復職後スムーズに職場復帰するために必要な研修であること
・申請事業主が研修受講に係る経費を２分の１以上負担していること

■育業中スキルアップ支援事業



　 R6.3.1 R6.4.1 R.7.2.28 R7.3.1 R7.4.1 R7.8.31 R7.10.31

※ただしR6.4/1-14の間に研修が開始の場合はR6.3/15まで申請を受け付けます。 ※ただし研修初日がR7.4/1以降の場合は対象外

提出期間

交付申請

交付決定上限額
（社／年度）

研修実施期間　　

実績報告

事業内＋事業外　150万円

DX　100万円

育業　100万円

令和６年度スキルアップ支援事業の説明
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手続きの流れ・提出期間等
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令和５年度との変更点（抜粋）
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令和５年度 社内型スキルアップ助成金 民間派遣型スキルアップ助成金 オンラインスキルアップ助成金 ＤＸリスキリング助成金

概要
自社内で実施するOFF-JT

（集合型）
民間教育機関が実施する

（集合型）
民間教育機関が実施する

（eラーニング）

民間教育機関が実施するDXに関する研修
（集合型）（eラーニング）、

※オーダーメイド研修（集合型）

助成率
受講者１人１時間当たり

７３０円

受講者1人当たりの受講料等の
2分の１

※非正規（２割）は3分の2
1人1研修当たり上限2万5千円

助成対象経費の2分の１
※小規模・非正規（２割）は

3分の2
助成対象経費の3分の２

訓練時間 3時間～12時間未満 3時間～２０時間 － 20時間以上

上限額
社内型・民間派遣型助成金併せて年度100万円まで

（一人当たり年度100時間まで）
年度20万円

※小規模事業者は27万円
年度64万円（社）まで

令和６年度 事業内スキルアップ助成金 事業外スキルアップ助成金 DXリスキリング助成金

概要
自社内で実施するOFF-JT

（集合型）
教育機関が実施する研修

（集合型）（eラーニング）

教育機関が実施するDXに関する研修
（集合型）（eラーニング）、

※オーダーメイド研修（集合型）

助成率
受講者１人１時間当たり

７６０円

受講者1人当たりの受講料等の2分の1
※非正規(2割)、小規模企業者は3分の２

1人1研修当たり上限2万5千円

受講料の４分の３
1人1研修当たり上限7万5千円

訓練時間 ３時間～１0時間未満 ３時間～１０時間未満 ３時間～１０時間未満

上限額 年度１５０万円（社） 年度１００万円（社）

育業中スキルアップ助成金：助成対象経費に研修受講時の託児サービス利用料が追加



本日は、説明会へご出席いただきありがとうございました。

今後も申請、実績報告書等提出するにあたりご不明な点等ございましたら、
下記の方法にてお問い合わせください。

①電話 📞03-5211-0391 平日9時～17時 ※12：00-13：00除く

②ＨＰ 財団ＨＰ内 スキルアップ支援事業「お問い合わせフォーム」

https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/skillup-otoiawase/index.html

③対面 来所：財団窓口にお越しください
訪問：財団が企業様へお伺いさせていただきます
予約制となっておりますので①または②の方法にてご連絡をお願いいたします。

◆スキルアップ支援事業ＨＰ https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/saiyo-sodan/skillup.html

東京しごと財団 スキルアップ支援事業

財団よりお知らせ
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検索

https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/skillup-otoiawase/index.html
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/saiyo-sodan/skillup.html


財団よりお知らせ
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是非ご活用
ください


