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■ チェックリスト

支給申請 実績報告 支給申請 実績報告

委
任
状

委任状
書類提出を代理人に
依頼する場合のみ )○()○(

事業計画書兼支給申請書 第1号 ○○

〃　（電子データ） 第1号
DVD-Rあるいは
CD-Rにて提出 ○○

誓約書 第2号 ○○

宣言企業　承認決定通知書 宣言 第4-1号 ○ ○

奨励金の額の確定　通知書 奨励金 第7号 ○

実績報告書 第7号 ○○

助成事業の実績証明書類  別表5参照
導入した制度ごとに証明
する書類を提出 ○○

各制度を利用した際の
申請書など(様式等)

 各社作成資料 支給申請時に定めた様式 ○○

労働条件通知書または労働契約書
実績確認書類該当者のもの
(制度利用者) ○○

＜法人の場合＞
　商業・法人登記簿謄本
　（履歴事項全部証明書）
＜個人事業主の場合＞
　個人事業の開業・廃業等届出書(写)
　と住民票記載事項証明書（原本）

発行日から３か月以内 ○ ○ ○

水道光熱費の領収書、
賃貸借契約書等

提出が必要な場合のみ (○) (○) (○)

印鑑登録証明書 発行日から3か月以内 ○ ○ ○

都税の納税証明書
＜法人の場合＞
　法人都民税・法人事業税
＜個人事業主の場合＞
　個人都民税・個人事業税

○ ○ ○

会社案内、会社概要
各社作成

資料
○ ○ ○

事業所一覧 ○ ○ ○

雇用保険適用事業所設置届(事業主控) ○ ○ ○

雇用保険被保険者資格取得等
確認通知書(事業主通知用)

(都内に勤務する)6か月
以上の雇用, 2名分 ○ ○ ○

制度の整備状況  第1号別紙1 ○

就業規則・関連規程（新） 届出資料
A:奨励金実績報告時、
B:助成金支給申請日現在 ○○

就業規則・関連規程（旧） 届出資料
A:助成金申請までに改正
した場合のみ必要
B:宣言企業承認決定時

○)○(

就業規則・関連規程の新旧対照表 ○〇

労使協定 届出資料
都内事業所に対するすべ
ての協定書 ○○

各制度を利用する際の
申請書など(様式等)

各社作成資料
WEB申請等の場合は申請及

び承認画面の写し
○○

社内通達等 各社作成資料
時差出勤制度
要件アに該当する
場合のみ

(○) (○) (○)

確
認
書
類

※ 支給申請、実績報告の提出時に、空欄に○印を記載の上提出してください。　 各書類の詳細は募集要項でご確認ください。
※ 印鑑が必要な書類はすべて「印鑑登録証明書」と同じ印鑑を押印してください。

ＢＡ業事象対成助

考備式様名類書

「働き方改革宣言奨励金の制度
整備事業で額の確定の対象と
なった制度を実施する」

「ＴＯＫＹＯ働き方改革宣言企
業の承認決定後３か月以内に、
新たに働き方改革宣言奨励金の
制度整備事業で対象とする制度
を整備し、その制度を実施す
る」

奨励金・制度整備事業を
利用する場合

奨励金・制度整備事業を
利用しない場合
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該当する空欄に○を記入してください。

○印の書類は提出必須です。(○)印の書類は必要な場合のみ提出してください。
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